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LE 03 JUILLET 2024, UNE DELEGATION DU BUREAU NATIONAL UNSA POLICE RECUE
PAR LE DIRECTEUR NATIONAL DU RENSEIGNEMENT TERRITORIAL
AFIN D'ECHANGER SUR L'IMPACT DE LA REFORME PN

ET ABORDER LES PROBLEMATIQUES DE LA FILIERE

e LIEN CENTRALE / ZONES RT - DIPN/RT:Risque d'asphyxie de la filiére

o ATTRACTIVITE * MISSIONS : Misslon “détection de la menace”
 PRIMES filiére souvent diluée par les servitudes

e CARRIERES  HIERARCHIE : quelques cas signalés manquant de
e MISSIONS culture du Renseignement

« MANAGEMENT » MANAGEMENT : Infantilisation du CEA |/ sonsion

» SDRAQOC section TECH sous tension managéﬂale

e LOGISTIQUE - _ .
une fuite des sachants voulue par le service ?

e ARMEMENT individuel
* FIRPI

 MOYENS: VL inadaptés, étuis d'arme (en livraison)
* PRIME “ SECRET " : Une solution a l'attractivité

* POINT PAR ZONE PN o SACHANTS : Un risque de fuite a terme ?

* FORMATION * PROFILE 2024 : Insuffisance de candidats

* RECRUTEMENT @— CONTACTEZ UOS DELEGUES POUR PLUS D'INFORMATIONS

LA DNRT S'EST CONSTRUITE DANS LA DIFFICULTE,
ENTRE LE PASSAGE A L'INFORMATION GENERALE ET LE RATTACHEMENT bcsp,
LES AGENTS ONT SOUFFERT D'UN MANQUE DE RECONNAISSANCE ET D'IDENTITE.

CE SERVICE DE RENSEIGNEMENT HISTORIQUE DANS SA GENESE SE DOIT D'EVOLUER
DANS UN "ESPRIT" PROPRE: SPECIALISATION, INITIATIVE, FLEXIBILITE,
LE TOUT DECHARGE AU MAXIMUM DE TOUTES CES PROBLEMATIQUES DE MANAGEMENT
QUI NUISENT A L'ATTRACTIVITE DE LA FILIERE
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