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DIPN / RT : Risque d‘asphyxie de la filière 

MiSSIONS : Mission “détection de la menace”

souvent diluée par les servitudes

HIÉRARCHIE : quelques cas  signalés manquant de

culture du Renseignement

MANAGEMENT : infantilisation du CEA 

SDRAOC section TECH sous tension managériale 

         

MOYENS: VL inadaptés, étuis d’arme (en livraison) 

PRIME “ SECRET ” : Une solution à l’attractivité  

SACHANTS :  Un risque de fuite à terme ? 

PROFILE 2024 :  Insuffisance de candidats 
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