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a quand le bout du tunnel ?

* Engagement NON STOP >)) ° Quid de la reconnaissance
chefs de files divers ! infantilisation, Carriéres lésées

* Volet judiciaire DGSI ))) ° Prime OP)DGS| au Rabais =
¢f décret DGSI article 2 dotation : + de 250 OPJ exclus

+ Engagement JOP ))) - PrimejOP~LOW cOST~ =)
80 % de présence sur 5 mois !l! ¢ DIPN [VS] DGSI, DNRT en IDF

o Spécialités et expertises YY) ° Quid des spécialités ?
investissement permanent exam Major de sécurité publique

* Contraintes multiples >)) - Prime “contrainte”, & quand ?
habilitation / vie privée... ¢f modéle prime DGSE...

« Déplacements récurrents >)) ° IAMinapplicable
surveillance, filature, judiciaire... critéres a étendre en urgence
frais avancés, VL inadaptés Frais de mission impayeés |

AVANT LE POINT DE NON RETOUR, LA FUITE DES SACHANTS
ET LE POSSIBLE IMPACT SUR LE RESULTAT ET LA SECURITE ...L"UNSA

POLICE SAISIT LE MINISTRE POUR UN PLAN " SPECIFIQUE "
DES PROBLEMATIQUES RECURRENTES DU RENSEIGNEMENT POLICIER
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