




6,14 6,71

◙ 8 jours ARTT payés
◙ mise à jour 01/01/2024

Valeur annuelle indice 100 majoré = 5907,34 euros,   soit une valeur mensuelle du point d’indice majoré = 4,9228 euros. 

Transfert prime/point PPCR : ponction de 23,17€ sur le brut, rendus sous forme de points d'indice afin de revaloriser la pension des futurs retraités.
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 Elève 380 1 366 410 2 214,31 21 620,76 0,00 1 801,73 216,21 720,69 25,58 268,44 65,18 184,68 13,58 18,02
 Stagiaire 420 1 373 479 2 834,82 22 034,28 0,00 1 836,19 523,31 319,58 56,66 734,48 30,18 313,62 82,54 233,86 17,20 18,36
 Echelon 1 422 1 375 482 2 826,96 22 152,48 -23,17 1 846,04 526,12 319,58 56,66 738,42 30,33 315,58 82,39 233,43 17,16 18,46
 Echelon 2 425 1 377 484 2 841,15 22 270,56 -23,17 1 855,88 528,93 319,58 56,66 742,35 31,01 316,89 82,80 234,59 17,25 18,56
 Echelon 3 431 1,5 381 490 2 867,32 22 506,96 -23,17 1 875,58 534,54 319,58 56,66 750,23 31,29 320,82 83,58 236,82 17,41 18,76
 Echelon 4 440 2 387 497 2 908,33 22 861,32 -23,17 1 905,11 542,96 319,58 56,66 762,04 32,25 325,40 84,78 240,21 17,66 19,05
 Echelon 5 458 2 401 515 3 001,84 23 688,36 -23,17 1 974,03 562,60 319,58 56,66 789,61 33,28 337,19 87,54 248,04 18,24 19,74
 Echelon 6 478 2 415 533 3 095,31 24 515,40 -23,17 2 042,95 582,24 319,58 56,66 817,18 34,24 348,97 90,30 255,86 18,81 20,43
 Echelon 7 491 2 424 545 3 157,27 25 047,12 -23,17 2 087,26 594,87 319,58 56,66 834,90 37,25 356,83 92,14 261,05 19,19 20,87
 Echelon 8 510 2,5 439 564 3 254,79 25 933,20 -23,17 2 161,10 615,91 319,58 56,66 864,44 35,19 369,27 95,02 269,22 19,80 21,61
 Echelon 9 539 2,5 458 589 3 380,93 27 055,56 -23,17 2 254,63 642,57 319,58 56,66 901,85 36,15 385,64 98,76 279,82 20,57 22,55
 Echelon 10 561 2,5 475 610 3 495,22 28 059,84 -23,17 2 338,32 666,42 319,58 56,66 935,33 37,58 399,39 102,12 289,34 21,27 23,38
 Echelon 11 584 2,5 493 634 3 614,13 29 123,16 -23,17 2 426,93 691,68 319,58 56,66 970,77 38,05 415,10 105,65 299,34 22,01 24,27
 Echelon 12 608 2,5 511 657 3 733,70 30 186,48 -23,17 2 515,54 716,93 319,58 56,66 1 006,22 38,54 430,16 109,18 309,35 22,75 25,16
 Echelon 13 635 - 532 684 3 873,50 31 427,04 -23,17 2 618,92 746,39 319,58 56,66 1 047,57 39,56 447,84 113,31 321,06 23,61 26,19

 Echelon 1 provisoire 469 1 410 527 3 061,86 24 220,08 -23,17 2 018,34 575,23 319,58 56,66 807,34 34,11 345,04 89,32 253,08 18,61 20,18
 Echelon 2 provisoire 487 1 421 541 3 137,32 24 869,88 -23,17 2 072,49 590,66 319,58 56,66 829,00 37,01 354,21 91,54 259,37 19,07 20,72
 Echelon 3 provisoire 506 1 436 560 3 234,89 25 755,96 -23,17 2 146,33 611,70 319,58 56,66 858,53 35,02 366,65 94,43 267,55 19,67 21,46
 Echelon 4 provisoire 529 1 453 582 3 348,10 26 760,24 -23,17 2 230,02 635,56 319,58 56,66 892,01 35,98 381,05 97,78 277,04 20,37 22,30
 Echelon 5 provisoire 554 1 470 604 3 458,63 27 764,40 -23,17 2 313,70 659,40 319,58 56,66 925,48 34,01 395,46 101,06 286,32 21,05 23,14
 Echelon 6 provisoire 565 2 478 614 3 511,95 28 237,08 -23,17 2 353,09 670,63 319,58 56,66 941,24 34,25 402,01 102,63 290,78 21,38 23,53
 Echelon 7 provisoire 579 3 489 628 3 586,91 28 886,88 -23,17 2 407,24 686,06 319,58 56,66 962,90 36,58 411,17 104,83 297,03 21,84 24,07
 Echelon 8 provisoire 604 - 508 653 3 712,55 30 009,24 -23,17 2 500,77 712,72 319,58 56,66 1 000,31 36,99 427,54 108,56 307,58 22,62 25,01

 Echelon 1 565 2 478 614 3 511,95 28 237,08 -23,17 2 353,09 670,63 319,58 56,66 941,24 34,25 402,01 102,63 290,78 21,38 23,53
 Echelon 2 579 2,5 489 628 3 586,91 28 886,88 -23,17 2 407,24 686,06 319,58 56,66 962,90 36,58 411,17 104,83 297,03 21,84 24,07
 Echelon 3 604 2,5 508 653 3 712,55 30 009,24 -23,17 2 500,77 712,72 319,58 56,66 1 000,31 36,99 427,54 108,56 307,58 22,62 25,01
 Echelon 4 617 2,5 518 666 3 778,72 30 600,00 -23,17 2 550,00 726,75 319,58 56,66 1 020,00 37,12 436,05 110,52 313,13 23,02 25,50
 Echelon 5 630 2,5 528 678 3 846,20 31 190,64 -23,17 2 599,22 740,78 319,58 56,66 1 039,69 38,01 443,91 112,49 318,74 23,44 25,99
 Echelon 6 657 3 548 704 3 979,28 32 372,16 -23,17 2 697,68 768,84 319,58 56,66 1 079,07 39,11 460,93 116,43 329,89 24,26 26,98
 Echelon 7 679 - 565 726 4 090,63 33 376,44 -23,17 2 781,37 792,69 319,58 56,66 1 112,55 38,01 475,34 119,73 339,24 24,94 27,81

 Echelon 1 614 2 515 662 3 763,28 30 422,76 -23,17 2 535,23 722,54 319,58 56,66 1 014,09 41,89 433,43 110,04 311,79 22,93 25,35
 Echelon 2 640 2 535 687 3 897,19 31 604,16 -23,17 2 633,68 750,60 319,58 56,66 1 053,47 43,21 449,80 113,99 322,96 23,75 26,34
 Echelon 3 658 2 549 705 3 990,59 32 431,20 -23,17 2 702,60 770,24 319,58 56,66 1 081,04 44,11 461,59 116,75 330,78 24,32 27,03
 Echelon 4 682 2,5 567 729 4 109,20 33 494,52 -23,17 2 791,21 795,49 319,58 56,66 1 116,48 44,25 477,30 120,27 340,76 25,06 27,91
 Echelon 5 698 2,5 579 744 4 190,04 34 203,48 -23,17 2 850,29 812,33 319,58 56,66 1 140,12 45,55 487,12 122,65 347,50 25,55 28,50
 Echelon 6 744 - 615 790 4 426,19 36 330,12 -23,17 3 027,51 862,84 319,58 56,66 1 211,00 43,23 517,24 129,63 367,30 27,01 30,28
 RULP Ech.1 751 2 620 797 4 463,43 36 625,44 -23,17 3 052,12 869,85 319,58 56,66 1 220,85 48,25 521,82 130,73 370,40 27,24 30,52
 RULP Ech.2 778 2 640 822 4 597,77 37 806,96 -23,17 3 150,58 897,92 319,58 56,66 1 260,23 50,02 538,19 134,68 381,61 28,06 31,51
 RULP Ech.3 804 2 660 848 4 728,24 38 988,36 -23,17 3 249,03 925,97 319,58 56,66 1 299,61 48,25 555,21 138,55 392,57 28,87 32,49
 RULP Ech.4 844 - 690 887 4 927,97 40 760,64 -23,17 3 396,72 968,07 319,58 56,66 1 358,69 50,02 580,75 144,46 409,32 30,10 33,97

*ATTENTION: LES TRAITEMENTS CI-DESSUS SONT INDICATIFS. Votre traitement sera fonction du montant de votre prime compensatrice de hausse de la CSG (passage de 7,5% à 9,2% au 1er janvier 2018), calculé                                                                  

individuellement selon des méthodes différentes selon que vous ayez été recruté(e) avant ou après 2018 d'une part et de votre progression salariale d'autre part, d' où les écarts possibles avec le montant sur vos fiches de paye.
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Brigadier chef de classe normale provisoire - Fin de l'extinction progressive du B/C provisoire en 2029
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SALAIRES - MARTINIQUE  GUADELOUPE SAINT MARTIN GUYANE

Traitements Primes et indemnités retenues

Brigadier chef de classe supérieure 
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