UNSA/FASMI, FEDERAT_\DN AUTONOME DES
SYNDICATS DU MINISTERE DE L’'INTERIEUR

uN>

Police

ECHELON

SALAIRES - LA REUNION

8 jours ARTT payés

Valeur annuelle indice 100 majoré = 5907,34 euros, soit une valeur mensuelle du point d’indice majoré = 4,9228 euros.
Transfert prime/point PPCR : ponction de 23,17€ sur le brut, rendus sous forme de points d'indice afin de revaloriser la pension des futurs retraités.

mise a jour 01/08/2023

Traitements

Primes et indemnités

ons

PAYE (varie selon
montant de la prime

indice

INDICE (majoré)  pension

Traitement brut

annuel

transfert
prime /

Traitement brut

mensuel

[ESESEER
28,50%

Allocation de

maitrise

indemnité

spécifique

Maj.35%

Index

Prime CSG*

pension civile

CSG non
déductible

retenues
CSG
déductible

(&

maioré CSG)

noints

(RTT)

(évaluation)

2018

Eleve 404 Jibvhorr | 2132544 | 0,00 | 1777,12 | 213,25 707,83 26,58 | 264,51 | 64,25 | 182,04 | 13,39 | 17,77
0 | 368 | 473 | 2987,10 | 2173896 | 0,00 | 181158 | 516,30 | 319,58 | 56,66 | 721,55 | 207,26 | 31,18 | 309,69 | 86,40 | 244,80 | 18,00 | 18,12
Echelon 1 370 475 erijerk | 21857,04 |-23,17] 182142 | 519,10 | 319,58 | 56,66 | 72547 | 208,44 | 31,33 | 311,00 | 86,28 | 244,45 | 17,97 | 18,21
372 2197524 |-23,17] 1831,27 | 521,91 | 31958 | 56,66 | 729,39 | 209,53 3201 312,96 | 86,71 | 24567 | 18,06 | 18,31
. Echelon3 376 483 bkt | 2221152 [-23,17] 185096 | 527,52 | 319,58 | 56,66 | 737,24 | 211,79 | 3229 | 316,24 | 87,55 | 248,06 | 1824 | 18,51
fll Echelond | [ 382 | 491 | 306764 | 22566,00 |-23,17| 1880,50 | 535,94 | 319,58 | 56,66 | 749,00 | 215,15 | 33,25 | 321,47 | 88,82 | 25167 | 18,50 | 18,81
= Echelon 5 396 509 gt | 23393,04 |-23,17] 194942 | 555,58 | 319,58 | 56,66 | 776,45 | 223,03 | 3428 | 333,26 | 91,77 | 260,01 | 19,12 | 19,49
gll Echelon6 | 410 24 220,08 |-23,17] 201834 | 575,23 | 319,58 | 56,66 | 803,90 | 230,92 | 3524 | 34504 [ 94,71 | 268,36 | 19,73 | 20,18
£ Echelon 7 419 538 kel | 2475168 |-23,17| 2062,64 | 587,85 | 319,58 | 56,66 | 821,55 | 236,03 | 3825 | 352,25 | 96,66 | 273,88 | 20,14 | 20,63
& | 434 | 558 | 3440,19 | 25637,76 [-23,17| 2136,48 | 608,90 | 319,58 | 56,66 | 850,96 | 244,42 | 36,19 | 365,34 | 99,74 | 282,61 [ 20,78 | 21,36
Echelon 9 453 vikiel | 2676024 |-23,17] 2230,02 | 635,56 | 319,58 | 56,66 | 780,51 | 255,16 | 3715 | 381,05 | 101,19 | 286,71 | 21,08 | 22,30
| 470 | 604 | 3698,69 | 2776440 |-23,17| 2313,70 | 659,40 | 319,58 | 56,66 | 921,55 | 264,72 | 3858 | 395,46 | 107,31 | 304,05 | 22,36 | 23,14
Echelon 11 488 627 cloprlenl | 28827,72 |-23,17| 240231 | 684,66 | 319,58 | 56,66 | 956,84 | 274,87 | 39,05 | 410,52 | 111,08 | 314,73 | 23,14 | 24,02
| 506 | 650 | 395592 | 29891,04 [-23,17] 2490,92 | 709,91 | 319,58 | 56,66 | 992,13 | 285,02 | 39,54 | 425,558 | 114,85 | 325,40 | 23,93 | 24,91
Echelon 13 527 677 Cildees | 3113160 |-23,17] 2594,30 | 739,38 | 319,58 | 56,66 | 1033,31 [ 296,84 | 40,56 | 443,25 | 119,26 | 337,89 | 24,84 | 25,94
Brigadier chef de classe normale provisoire - Fin de l'extinction progressive du B/C provisoire en 2029
Echelon 1 provisoire 463 1 405 520 3233,39 | 2392464 |-2317 | 199372 | 56821 | 31958 | 56,66 | 794,10 | 228,15 | 3511 | 34046 | 9367 | 26539 | 1951 | 19,94
Echelon 2 provisoire 480 1 416 535 3313,63 | 2457444 |-2317| 204787 | 58364 | 31958 | 56,66 | 81567 | 234,27 | 3801 | 35028 | 96,03 | 272,09 | 20,01 | 20,48
Echelon 3 provisoire 500 1 431 554 332606 | 2546052 |-23,17 | 2121,71 | 60469 | 31958 | 56,66 | 742,60 | 242,74 | 36,02 | 362,72 | 96,70 | 273,98 | 20,15 | 21,22
Echelon 4 provisoire 523 1 448 576 3540,51 | 2646480 |-23,17 | 220540 | 62854 | 319,58 | 56,66 | 878,41 | 252,30 | 36,98 | 37713 | 102,68 | 290,94 | 21,39 | 22,05
Echelon 5 provisoire 547 1 465 598 3659,59 | 2746908 |-2317 | 228909 |65239 | 31958 | 5666 | 911,74 | 261,86 | 3501 | 391,53 | 106,18 | 300,86 | 22,12 | 22,89
ol cchelon 6 provisoire 558 2 473 608 371693 | 2794164 |-2317 | 232847 | 66361 | 31958 | 56,66 | 927,43 | 266,39 | 3525 | 39808 | 10786 | 30560 | 22,47 | 23,28
(& Echelon 7 provisoire 573 3 484 622 379742 | 2859144 |-2317 | 238262 |679,05 | 31958 | 56,66 | 949,00 | 272,60 | 3758 | 407,24 | 11021 | 312,26 | 22,96 | 23,83
P Echelon 8 provisoire 597 - 503 646 393330 | 2971392 |-2317 | 247626 | 70571 | 31958 | 5666 | 08625 | 28334 | 3799 | 42296 | 11419 | 32353 | 2379 | 2476
= Brigadier chef de classe supérieure
Echelon 1 608 3716,93 | 2794164 |-23,17| 232847 | 663,61 | 319,58 | 56,66 | 927,43 | 266,39 | 3525 | 398,08 | 107,86 | 305,60 | 22,47 | 23,28
Echelon 2 484 lrhivh | 2859144 |-23,17] 2382,62 | 679,05 | 319,58 | 56,66 | 949,00 | 272,60 | 3758 | 407,24 | 110,21 | 312,26 | 22,96 | 23,83
| Echelon3 | | 503 | 646 | 3933,30 | 2971392 [-23,17| 2476,16 | 705,71 [ 319,58 [ 56,66 | 986,25 | 283,34 [ 3799 | 422,96 | 114,19 | 323,53 | 23,79 [ 24,76
Echelon 4 513 S| 30304,56 |-23,17] 252538 | 719,73 | 319,58 | 56,66 | 1005,86 | 288,96 | 3812 | 431,47 | 116,28 | 329,45 | 24,22 | 25,25
| Echelon5 | [ 523 | 672 30895,32 |-23,17| 257461 | 733,76 | 319,58 | 56,66 | 102547 | 294,58 | 39,01 | 439,98 | 118,38 | 335,42 | 24,66 | 25,75
Echelon 6 539 Culelcer | 3184056 | -23,17] 2653,38 | 756,21 | 319,58 | 56,66 | 1056,84 | 303,55 | 40,1 | 453,73 | 121,75 | 344,95 | 25,36 | 26,53
Echelon 1 3987,52 | 30127,32 |-23,17| 251061 | 715,52 | 319,58 | 56,66 | 999,98 | 287,28 | 42,89 | 42885 | 115,76 | 327,99 | 24,12 | 25,11
Echelon 2 530 Ceick | 31308,84 |-23,17] 2609,07 | 743,58 | 319,58 | 56,66 | 1039,19 [ 298,52 | 44,21 | 44587 | 119,97 | 339,91 | 24,99 | 26,09
[ Echelon3 | | 544 | 699 | 423124 | 3213588 [-23,17| 2677,99 | 763,23 [ 319,58 [ 56,66 | 1066,64 | 306,41 [ 45,1 457,66 | 122,91 | 34824 | 2561 | 26,78
Echelon 4 562 (e | 3319920 [-23,17] 2766,60 | 788,48 | 319,58 | 56,66 | 110194 | 316,56 | 4525 | 472,72 | 126,67 | 358,90 | 26,39 | 27,67
| Echelon5 | 738 33908,04 |-23,17| 282567 | 805,32 | 319,58 | 56,66 | 112546 | 323,26 | 46,55 | 483,19 | 129,20 | 366,07 | 26,92 | 28,26
Ech. excep. 590 (i | 3485328 |-23,17] 290444 | 827,77 | 319,58 | 56,66 | 1156,84 | 332,32 | 4723 | 496,29 | 132,56 | 375,58 | 27,62 | 29,04
36330,12 |-23,17| 302751 | 862,84 | 319,58 | 56,66 | 1205,86 | 346,42 | 49,25 | 517,24 | 137,82 | 390,50 [ 28,71 | 30,28
RULP Ech.2 635 Cecinbes | 3751152 |-23,17] 312596 | 890,90 | 319,58 | 56,66 | 124507 | 357,65
| 645 | 829 38102,28 |-23,17| 3175,19 | 904,93 | 319,58 | 56,66 | 1264,68 | 363,27

*ATTENTION: LES TRAITEMENTS CI-DESSUS SONT INDICATIFS. Votre traitement sera fonction du montant de votre prime compensatrice de hausse de la CSG (passage de 7,5% a 9,2% au 1er janvier 2018), calculé
individuellement selon des méthodes différentes selon que vous ayez été recruté(e) avant ou apres 2018 d'une part et de votre progression salariale d'autre part, d' ou les écarts possibles avec le montant sur vos fiches de paye.




UNSA/FASMI, FEDERAT_\DN AUTONOME DES

SYNDICATS DU MINISTERE DE L’'INTERIEUR

uN>

Police

ECHELON

ons

SALAIRES - MARTINIQUE GUADELOUPE SAINT MARTIN GUYANE

Valeur annuelle indice 100 majoré = 5907,34 euros,

soit une valeur mensuelle du point d’indice majoré = 4,9228 euros.

Transfert prime/point PPCR : ponction de 23,17€ sur le brut, rendus sous forme de points d'indice afin de revaloriser la pension des futurs retraités.

@ 8 jours ARTT payés
mise a jour 01/08/2023

transfert
prime /
noints

PAYE (varie selon
montant de la prime
CSG)

indice
pension
maioré

L, Traitement brut
INDICE (majoré) |
annue

Traitements

Traitement brut
mensuel

I.S.S.P.
28,50%

Primes et indemnités

indemnité Prime CSG*

(évaluation)

Allocation de

e Maj.40%
maitrise

spécifique
(RTT)

pension civile

CSG non
déductible

retenues
CSG
déductible
2018

CRDS

Eléve 361 404 ] 2132544 | 0,00 | 1777,12 | 213,25 710,85 | 2558 | 264,51 | 64,30 | 182,18 | 13,40 [ 17,77
0 -E_ 21738,96 | 0,00 | 1811,58 | 516,30 | 319,58 | 56,66 | 724,63 | 30,18 | 309,69 | 81,56 | 231,09 | 16,99 | 18,12
Echelon 1 ) 794 4 | 2185704 |-23,17] 182142 | 519,10 | 319,58 | 56,66 | 72857 | 3033 | 311,00 | 81,41 | 230,66 | 16,96 | 18,21
_ 2197524 |-23,17] 1831,27 | 521,91 | 319,58 | 56,66 | 732,51 | 31,01 312,96 | 81,82 | 231,82 | 17,05 | 1831
. Echelon3 376 483 ) 834,60 22211,52 |-23,17] 185096 | 527,52 | 319,58 | s6,66 | 74038 | 31,29 | 316,24 | 82,61 | 234,05 [ 17,21 | 1851
fll Echelond | m 22566,00 |-23,17| 1880,50 | 535,94 | 319,58 | 56,66 | 752,00 | 3225 | 321,47 | 83,80 | 237,44 | 17,46 | 18,81
= Echelon 5 ) 968 S0 | 23393,04 |-23,17] 194942 | 555,58 | 319,58 | s6,66 | 779,77 | 3328 | 333,26 | 86,56 | 245,27 | 18,03 | 19,49
gll Echelon6 | _ 24220,08 |-23,17] 201834 | 575,23 | 319,58 | 56,66 | 807,34 | 3424 | 34504 | 89,33 | 253,00 | 18,61 | 20,18
£ Echelon7 419 538 3 124,56 24751,68 |-23,17| 2062,64 | 587,85 | 319,58 | 56,66 | 82506 | 3725 | 352,25 [ 91,16 | 258,28 [ 18,99 | 20,63
8 m 25637,76 |-23,17| 2136,48 | 608,90 | 319,58 | 56,66 | 854,50 | 3519 | 36534 | 94,04 | 266,45 | 19,59 | 21,36
Echelon 9 582 3 348 4 | 26760,24 |-23,17] 2230,02 | 635,56 | 319,58 | 56,66 | 892,01 | 3615 | 381,05 | 97,78 | 277,05 | 20,37 | 22,30
_m. 27 764,40 |-23,17] 2313,70 | 659,40 | 319,58 | 56,66 | 92548 | 3758 | 39546 | 101,14 | 286,56 | 21,07 | 23,14
Echelon 11 488 627 3 581,42 28827,72 |-23,17]| 2402,31 | 684,66 | 319,58 | 56,66 | 960,92 | 3805 | 41052 | 104,67 | 296,57 | 21,81 | 24,02
| 506 | 650 | 370100 | 29891,04 [-23,17] 2490,92 | 709,91 | 319,58 | 56,66 | 996,37 | 3854 | 42558 | 108,20 | 306,58 | 22,54 | 24,91
Echelon 13 527 677 clonerk | 3113160 |-23,17] 259430 | 739,38 | 319,58 | 56,66 | 1037,72 | 39,56 | 443,25 | 112,34 | 318,28 | 23,40 | 25,94
Brigadier chef de classe normale provisoire - Fin de I'extinction progressive du B/C provisoire en 2029
Echelon 1 provisoire 463 1 405 520 3029,14 | 2392464 |-23,17 | 1993,72 | 568,21 | 319,58 | 56,66 | 797,49 | 34,11 | 34046 | 8834 | 250,31 | 1841 | 19,94
Echelon 2 provisoire 480 1 416 535 3103,95 | 2457444 |-2317| 204787 | 58364 | 31958 | 5666 | 819,15 | 3701 | 35028 | 90,56 | 256,60 | 1887 | 20,48
Echelon 3 provisoire 500 1 431 554 3201,53 | 2546052 |-2317| 2121,71 | 604,69 | 319,58 | 56,66 | 848,68 | 3502 | 362,72 | 93,45 | 264,78 | 19,47 | 21,22
Echelon 4 provisoire 523 1 448 576 3314,73 | 2646480 |-23,17 | 220540 | 62854 | 319,58 | 56,66 | 882,16 | 3598 | 37713 | 96,80 | 27427 | 20,17 | 22,05
Echelon 5 provisoire 547 1 465 598 342530 | 2746908 |-2317 | 228909 | 652,39 | 31958 | 5666 | 91564 | 3401 | 391,53 | 100,08 | 283,55 | 2085 | 22,89
Ol Echelon 6 provisoire 558 2 473 608 347860 | 2794164 |-2317| 232847 | 66361 | 31958 | 5666 | 931,39 | 3425 | 39808 | 101,65 | 288,00 | 21,18 | 23,28
(& Echelon 7 provisoire 573 3 484 622 3553,55 | 2859144 |-23,17 | 238262 | 679,05 | 319,58 | 56,66 | 953,05 | 36,58 | 40724 | 103,85 | 29426 | 21,64 | 23,83
Pl Echelon 8 provisoire 597 ; 503 646 367987 | 2971392 | -2317 | 247626 | 70571 | 31958 | 5666 | 99046 | 3699 | 42296 | 10758 | 30481 | 2241 | 2476
= Brigadier chef de classe supérieure
Echelon 1 608 3478,60 | 2794164 |-23,17| 232847 | 663,61 | 319,58 | 56,66 | 931,39 | 3425 | 398,08 | 101,65 | 288,00 | 21,18 | 23,28
Echelon 2 kb | 2859144 |-23,17] 2382,62 | 679,05 | 319,58 | 56,66 | 953,05 | 36,58 | 407,24 | 103,85 | 294,26 | 21,64 | 23,83
mm 29713,92 |-23,17] 2476,16 | 705,71 | 319,58 | 56,66 | 990,46 | 3699 | 422,96 | 107,58 | 304,81 | 22,41 | 24,76
Echelon 4 659 3 746,01 30304,56 |-23,17| 252538 | 719,73 | 319,58 | s6,66 | 1010,15 | 3712 | 431,47 | 109,54 | 310,36 | 22,82 | 25,25
m 3812,85 | 3089532 [-23,17] 257461 | 733,76 | 319,58 | 56,66 | 1029,84 | 3801 | 439,98 | 111,52 | 315,96 | 23,23 | 25,75
Echelon 6 539 693 chieeel | 3184056 |-23,17| 2653,38 | 756,21 | 319,58 | 56,66 | 1061,35 | 39,11 | 453,73 [ 11467 | 324,91 [ 23,89 | 26,53
Echelon 1 510 655 3730,56 | 30127,32 |-23,17| 251061 | 715,52 | 319,58 | 56,66 | 1004,24 | 41,89 | 428,85 | 109,07 | 309,02 | 22,72 | 25,11
Echelon 2 681 <Ll | 31308,84 |-23,17] 2609,07 | 743,58 | 319,58 | 56,66 | 1043,63 | 43,21 | 44587 [ 113,01 | 320,19 | 23,54 | 26,09
mm 32135,88 [-23,17] 2677,99 | 763,23 | 319,58 | 56,66 | 1071,20 | 4411 | 457,66 | 11577 | 328,01 | 24,12 | 26,78
Echelon 4 722 a4 076,52 33199,20 |-23,17| 2766,60 | 788,48 | 319,58 | 56,66 | 110664 | 4425 | 472,72 | 119,29 | 337,99 | 24,85 | 27,67
_ 4156,68 | 33908,04 |-23,17| 282567 | 805,32 | 319,58 | 56,66 | 1130,27 | 4555 | 483,19 | 121,67 | 344,73 | 25,35 | 28,26
Ech. excep. 758 Cduvil | 34853,28 |-23,17] 290444 | 827,77 | 319,58 | 56,66 | 1161,78 | 43,23 | 496,29 | 124,74 | 353,44 | 25,99 | 29,04
RULP Ech.1 _ 36330,12 [-23,17| 302751 | 862,84 | 319,58 | 56,66 | 121100 | 4825 | 517,24 | 129,75 | 367,63 | 27,03 | 30,28
RULP Ech.2 816 a 564 | 3751152 |-23,17] 312596 | 890,90 | 319,58 | 56,66 | 1250,38 | 50,02 | 534,26 | 133,71 | 378,84 | 27,86 | 31,26
- m 38102,28 |-23,17] 3175,19 | 904,93 | 319,58 | 56,66 | 1270,08 | 5021 | 542,77 | 135,67 | 384,39 | 28,26 | 31,75

*ATTENTION: LES TRAITEMENTS CI-DESSUS SONT INDICATIFS. Votre traitement sera fonction du montant de votre prime compensatrice de hausse de la CSG (passage de 7,5% a 9,2% au 1ler janvier 2018), calculé
individuellement selon des méthodes différentes selon que vous ayez été recruté(e) avant ou apres 2018 d'une part et de votre progression salariale d'autre part, d' ou les écarts possibles avec le montant sur vos fiches de paye.
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UNSA/FASMI, FEDERATION AUTONOME DES
SYNDICATS DU MINISTERE DE L'INTERIEUR

uN )

SAI.AI RES = MAYOTTE 8 jours ARTT payés

mise a jour 01/08/2023

Valeur annuelle indice 100 majoré = 5907,34 euros, soit une valeur mensuelle du point d’indice majoré = 4,9228 euros.

P l ® Transfert prime/point PPCR : ponction de 23,17€ sur le brut, rendus sous forme de points d'indice afin de revaloriser la pension des futurs retraités. c

0 l ce Traitements Primes et indemnités retenues a

ECHELON ind.brut 2“5 |NDICE (majoré) pi::siic:n e t;.nni?;t Traitement brut - ¢ ¢ 5 »g 50% Allocation de indemnité Maj.40% pension civile Cotisation sociale RAFP i

échelons e la prime CSG) annuel . mensuel maitrise spécifique (RTT) (@)

maioré points l:

Eléve 361 YW 2294,54 2132544 | 000 | 177712 213,25 710,85 264,51 124,40 17,77 | &

o [ 368 | 473 | 297413 | 2173896 | 000 | 181158 516,30 319,58 56,66 724,63 309,69 126,81 18,12 |\

Echelon 1 370 475 2 965,45 21857,04 |-23,17] 1821,42 519,10 319,58 56,66 728,57 311,00 127,50 1821 |

[ Echelon2 | 372 2197524 |-23,17] 1831,27 521,91 319,58 56,66 732,51 312,96 128,19 18,31 | =5

. Echelon 3 376 483 3 007,62 22211,52 |-23,17] 1850,96 527,52 319,58 56,66 740,38 316,24 129,57 18,51 | A

bl Echelona | [ 382 | 491 |  3049,80 | 22566,00 |[-23,17| 1880,50 535,94 319,58 56,66 752,20 321,47 131,64 18,81 |

S Echelon 5 396 509 3148,63 23393,04 |-23,17] 1949,42 555,58 319,58 56,66 779,77 333,26 136,46 19,49 §'

gl Echelon6 | [ 410 | 527 | 324747 | 2422008 |[-23,17] 201834 575,23 319,58 56,66 807,34 345,04 141,28 20,18 |~

2 Echelon 7 419 538 3311,35 24751,68 |-23,17] 2062,64 587,85 319,58 56,66 825,06 352,25 144,38 20,63 | =

8 | 434 | 558 | 341679 | 25637,76 [-23,17] 2136,48 608,90 319,58 56,66 854,59 365,34 149,55 21,36 |4

Echelon 9 453 582 3551,21 26 760,24 |-23,17| 2230,02 635,56 319,58 56,66 892,01 381,05 156,10 22,30 |4

[Echelon10 | 470 27 764,40 |-23,17] 2313,70 659,40 319,58 56,66 925,48 395,46 161,96 23,14 |

Echelon 11 488 627 3798,26 28827,72 |-23,17] 2402,31 684,66 319,58 56,66 960,92 410,52 168,16 24,02 |

[ Echelon12 | [ 506 | 650 | 392541 | 2989104 [-23,17] 249092 709,91 319,58 56,66 996,37 425,58 174,36 24,91 |-

Echelon 13 527 677 4073,68 31131,60 |-23,17] 2594,30 739,38 319,58 56,66 1037,72 443,25 181,60 25,94 | ]

Brigadier chef de classe normale provisoire - Fin de I'extinction progressive du B/C provisoire en 2029 ‘_Eg

Echelon 1 provisoire 463 1 405 520 3212,53 2392464 |-2317| 199372 568,21 319,58 56,66 797,49 340,46 139,56 19,94 |

Echelon 2 provisoire 480 1 416 535 3 289,62 2457444 |-23,17 | 204787 583,64 319,58 56,66 819,15 350,28 143,35 20,48 |\

Echelon 3 provisoire 500 1 431 554 3 395,69 25460,52 |-23,17 | 2121,71 604,69 319,58 56,66 848,68 362,72 148,52 21,22 §

Echelon 4 provisoire 523 1 448 576 3515,61 26464,80 |-23,17 | 220540 628,54 319,58 56,66 882,16 377,13 154,38 22,05 |15

Echelon 5 provisoire 547 1 465 598 3 635,53 27469,08 |-23,17 | 2289,09 652,39 319,58 56,66 915,64 391,53 160,24 22,89 |s

Bl =chelon 6 provisoire 558 2 473 608 3 692,19 2794164 |-2317 | 232847 663,61 319,58 56,66 931,39 398,08 162,99 23,28 |

(S| Echelon 7 provisoire 573 3 484 622 3 769,93 28591,44 |-23,17 | 238262 679,05 319,58 56,66 953,05 407,24 166,78 23,83 |5

Pl ccheton 8 provisoire 597 - 503 646 3 904,35 2971392 |-2317 | 247616 70571 | 31958 56,66 990,46 422,96 17333 24,76 |

= Brigadier chef de classe supérieure g

Echelon 1 608 3 692,19 27941,64 |-23,17] 232847 663,61 319,58 56,66 931,39 398,08 162,99 23,28 |5

Echelon 2 2859144 |-23,17| 238262 679,05 319,58 56,66 953,05 407,24 166,78 23,83 [

[ Echelon3 | 29713,92 |-23,17] 2476,16 705,71 319,58 56,66 990,46 422,96 173,33 24,76 |

Echelon 4 30304,56 |-23,17] 252538 719,73 319,58 56,66 1010,15 431,47 176,78 2525 | =

[ Echelon5 | 30895,32 |-23,17] 257461 733,76 319,58 56,66 1.029,84 439,98 180,22 25,75 | =

Echelon 6 | 693 | 31840,56 |-23,17| 2653,38 756,21 319,58 56,66 1061,35 453,73 185,74 26,53 @

Echelon 1 607 510 655 3 953,74 30127,32 |-23,17] 251061 715,52 319,58 56,66 1.004,24 428,85 175,74 25,11 §

Echelon 2 633 530 681 4094,75 31308,84 |-23,17] 2609,07 743,58 319,58 56,66 1043,63 445,87 182,63 26,09 | =

o

[Echelon3 | 652 | 544 | 699 | 419359 | 3213588 [-23,17] 2677,99 763,23 319,58 56,66 1071,20 457,66 187,46 26,78 |
Echelon 4 675 562 4320,74 33199,20 |-23,17] 2766,60 788,48 319,58 56,66 1 106,64 472,72 193,66 27,67
[Echelon5 | 691 33908,04 |-23,17| 282567 805,32 319,58 56,66 1130,27 483,19 197,80 28,26
Ech. excep. 712 590 4518,42 34853,28 |-23,17] 2904,44 827,77 319,58 56,66 1161,78 496,29 203,31 29,04
744 [ 615 | 790 | 469498 | 36330,12 [-23,17] 3027,51 862,84 319,58 56,66 1211,00 517,24 211,93 30,28
RULP Ech.2 772 635 816 4 835,98 3751152 |-23,17] 312596 890,90 319,58 56,66 1 250,38 534,26 218,82 31,26
784 - | eas | 829 | 490648 | 38102,28 |-23,17] 317519 904,93 319,58 56,66 1 270,08 542,77 222,26 31,75

*ATTENTION: LES TRAITEMENTS CI-DESSUS SONT INDICATIFS. Votre traitement sera fonction du montant de votre prime compensatrice de hausse de la CSG (passage de 7,5% a 9,2% au ler janvier 2018), calculé

individuellement selon des méthodes différentes selon que vous ayez été recruté(e) avant ou apres 2018 d'une part et de votre progression salariale d'autre part, d' ou les écarts possibles avec le montant sur vos fiches de paye.
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