
               Qui a eu raison 
  de Signer le Protocole de 2016 ?

VOLUMES    2020
     D’AVANCEMENTS

Avancement
B/CHEF

2016
(sans protocole

2020
(avec protocole)

UV 735 1329

1/12ème 40 164

Retraitables 17 63

SUEP
178

Avancement
MAJOR

2016
(sans protocole

2020
(avec protocole)

RAEP 340 707

1/12ème 23 66

Retraitables 15 30

SUEP
90

Avancement
BRIGADIER

2016
(sans protocole

2020
(avec protocole)

OPJ 442 735

QB 691 1750

1/9ème 75 371

Secteurs difficiles 17 123
Retraitables 23 74

SUEP 360
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L’UNSA Police a signé pour améliorer les conditions d’avancement de Tous.
Les effets du Protocole continuent en 2020.


