
Le mardi 15 janvier 2019 la Direction  Centrale du Recrutement et de la Formation  de la 
Police Nationale recevait une délégation de l’UNSA FASMI / SNIPAT (SNPPS/UNION 
des Officiers et UNSA POLICE) pour faire un bilan de l’année écoulée et nous présenter 
les projets 2019. 

Mr LUTZ   et Mme GUILLOTEAU  Directeur Central  et Directeur Central Adjoint, 
assistés de leurs Sous- Directeurs, nous ont communiqué les  informations suivantes : 

Sur le recrutement 

 PTS ADS GPX 
2018 300 3134 3376 
2019 286 3600 3881 

 

 

 

BILAN 2018 

-Extension de l’expérimentation des tablettes néo  
(ENP REIMS) pour (ENP PERIGUEUX) 
-Mise en place d’un règlement intérieur commun 
à toutes les écoles. 
-Formation OPJ  en  distanciel (actuellement 
deux semaines). 
-Mise en place des horaires variables et du 
télétravail. 
-Généralisation du système EVA. 
-Nouvelle circulaire FTSI et   
MOTOCYCLISTES sur le recrutement et la 
formation. 
 
 

 

Pour 2019 les objectifs : 

-Proposer une nouvelle scolarité (8 mois de 
formation et 16 mois de stagiaire). 
-Préparer  une scolarité dite «  apprentissage 
partagé »  entre les élèves Commissaires, 
Officiers et Gardiens de la Paix  avec un nouvel 
équilibre concours IDF et  NATIONAL. 
-Revoir le concours interne  dans son ensemble, 
nouvelles épreuves, nouveaux tests psychos, 
nouveaux coefficients, mieux former les jurys et 
mettre en place le mentorat(préparation 
concours officier). 
-Augmentation progressive de la e-formation 
OPJ en fonction du règlement des problèmes 
techniques. 

La délégation UNSA FASMI a réaffirmé  son soutien et son intérêt  à la 
Formation et aux Formateurs qui œuvrent au quotidien pour l’intérêt 

collectif. Il  nous semble urgent de revaloriser le métier avec du concret afin 
de récompenser leur  investissement  pour  la Police Nationale. 
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