
Un focus sur les élections professionnelles et 
sur le revendicatif a été réalisé, notamment sur : 

aLes engagements indemnitaires : 136 millions 
d’euros par an mal utilisés ;
aLes conditions de travail : protection du policier 
et environnement de travail à améliorer ;
aLe déroulement de carrière : avancement 
automatique pour tous grades - valorisation des                                 
acquis de l’expérience ;
aLa politique sociale : principe d’avances sur 
salaire, titres restaurants, convention SNCF... à 
mettre en place !
aRetraites : Création d’une nouvelle majoration 
du 1/10ème (1 année tous les 10 ans) -                                         
déplafonnement du 1/5ème jusqu’à 7 années et les 
revendicatifs spécifiques «métiers» très difficiles.

« C’est dans le cadre des élections 
professionnelles que le Secrétaire 

Général a réalisé un «tour de France» 
pour expliquer l’importance du 

prochain scrutin qui déterminera la 
représentativité des organisations 
syndicales. Ceci afin de négocier, 

améliorer et fixer l’organisation et les 
missions de la Police pour les 4 années 

à venir. »
Philippe Cavanac

Secrétaire zonal Ouest

www.unsa-police.fr
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is La commission s’est implantée au commissariat de Saint-Brieuc, le 8 novembre, 

en présence de Philippe Capon secrétaire général, Thierry Clair secrétaire 
national et Philippe Cavanac, secrétaire zonal Ouest.

CER dédiée aux élections 
professionnelles /Zone 

Ouest


